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ENGIE recrute 1 800 alternants partout en
France en 2024

o 1800 postes en contrat d’apprentissage et de professionnalisation ouverts, dont 400 au
sein du CFA d’ENGIE ;

o Objectif : 10% d’alternants dans I’effectif total du Groupe a fin 2030.

ENGIE lance sa campagne 2024 pour le recrutement de 1 800 alternants en contrat d’apprentissage et de
professionnalisation. Les profils du CAP a BAC+5 peuvent postuler dés maintenant sur
www.engie.com/jobs/alternance.

L’alternance est un levier majeur pour attirer et fidéliser les futurs talents du Groupe, en leur offrant la possibilité
d’accéder aux métiers de I'énergie qui recrutent et de participer concrétement a la transition énergétique. ENGIE
est un des principaux employeurs de la transition énergétique en France, et, par son objectif de recruter 10%
d’'alternants a fin 2030*, réaffirme son engagement a développer I'alternance.

Plus de 100 métiers sont proposés, dans les domaines techniques, du digital, des fonctions support, en
passant par l'ingénierie. Pour un accompagnement et un apprentissage sur-mesure, chaque alternant
bénéficie de I'expertise d’'un tuteur du groupe ENGIE, lui-méme formé a une charte de travail et de
management applicable a tous les collaborateurs de I'entreprise.

Le CFA d’ENGIE, objectif 400 jeunes techniciens d’ici fin 2024

Parmi les 1 800 postes ouverts en alternance, le Groupe a pour objectif de former 400 futurs techniciens d'ici
fin 2024 via son Centre de Formation des Apprentis (CFA), appelé aussi Académie de |a transition énergétique.

Ouverts aux jeunes de 16 a 29 ans en contrat d’apprentissage et aux adultes en reconversion professionnelle
(en contrat de professionnalisation), les formations gratuites et rémunérées couvrent les bac pro MEE
(maintenance et efficacité énergétique) et MELEC (métiers de I'électricité et de I'environnement connecté), ainsi
qgue les BTS (bac +2) MSEF (maintenance des systémes énergétiques et fluidiques), FED (fluides énergie
domotique) et électrotechnique. Le CFA d’ENGIE est présent en lle-de-France et dans les régions Auvergne-
Rhéne-Alpes, Occitanie, Provence-Alpes-Cote d’Azur, Hauts-de-France, Nouvelle-Aquitaine et Pays-de-la-
Loire.

Les futurs techniciens bénéficient de contrats de deux ans qui associent une formation théorique chez un
partenaire pédagogique de référence et une formation pratique dans I'une des entités du Groupe ENGIE,
accompagnés par un tuteur expérimenté et passionné par la transmission de son savoir.

Le CFA d’ENGIE a également mis en place un dispositif dédié a l'accueil de jeunes sans diplédmes ni
gualifications et déterminés a apprendre un métier, sous la forme d’'un parcours de prépa-apprentissage de 7
semaines.

« L’objectif d’atteindre 10 % de collaborateurs en alternance d’ici 2030 témoigne de I'implication d’ENGIE dans
I'apprentissage des jeunes et des personnes en reconversion, un véritable tremplin vers I'excellence. C’est
une formidable opportunité pour eux de se former aux métiers de la transition énergétique et d’entrer
rapidement dans le monde professionnel avec toutes les chances de réussite. En rejoignant ENGIE, les jeunes
générations optent pour une évolution professionnelle prometteuse et des métiers porteurs de sens puisqu’ils
contribuent a la transition énergétique.», déclare Jean-Sébastien Blanc, directeur général adjoint en
charge des Ressources Humaines et du Corporate.


https://www.engie.com/jobs/alternance
https://www.engie.com/espace-candidats/cfa-alternance-technicien
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Une campagne de communication dédiée

Et pour accompagner le recrutement des 1 800 futurs talents du Groupe en France, ENGIE lance une
campagne de communication dédiée a retrouver sur les plateformes digitales, telles que Instagram, Snapchat,
TikTok, LinkedIn, Indeed et Glassdor, et en collaboration avec les créateurs de contenus @yofunders_ et
@unamourdechef.

Rejoins-nous et agissons

pour un futur désirable pour tous.
Alors postule pour une alternance

du CAP au BAC+5 pour faire Postule
de la transition énergétique une réalité.
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L'énergie est notre avenir, économisons-la !

L’alternance chez ENGIE en chiffres :
- 1800 postes a pourvoir partout en France
- Plus de 100 métiers
- 83 % des alternants d’ENGIE trouvent un emploi a la sortie de leur formation
- 9 formations gratuites et rémunérées au sein du CFA ENGIE, du BAC professionnel a la Licence

- Prés de 90% des jeunes recommandent le groupe ENGIE, selon Happy Trainee 2024

Hors entités régulées GRDF et GRTgaz*

A propos d’ENGIE

ENGIE est un groupe mondial de référence dans I'énergie bas carbone et les services. Avec ses 97 000 collaborateurs, ses
clients, ses partenaires et ses parties prenantes, le Groupe est engagé chaque jour pour accélérer la transition vers un
monde neutre en carbone, grace a des solutions plus sobres en énergie et plus respectueuses de I'environnement. Guidé
par sa raison d’étre, ENGIE concilie performance économique et impact positif sur les personnes et la planéte en s’appuyant
sur ses métiers clés (gaz, énergies renouvelables, services) pour proposer des solutions compétitives a ses clients.

Chiffre d’affaires en 2023 : 82,6 milliards d’euros. Coté a Paris et Bruxelles (ENGI), le Groupe est représenté dans les
principaux indices financiers (CAC 40, Euronext 100, FTSE Euro 100, MSCI Europe) et extra-financiers (DJSI World,
Euronext Vigeo Eiris - Europe 120 / France 20, MSCI EMU ESG screened, MSCI EUROPE ESG Universal Select, Stoxx
Europe 600 ESG-X).

Contact presse Groupe ENGIE : Contact relations investisseurs :
Tél. : +33 (0)1 44 22 24 35 Tél. : +33 (0)1 44 22 66 29
engiepress@engie.com ir@engie.com

X https://twitter.com/ENGIEnewsroom



https://www.tiktok.com/@yofunders_
https://www.tiktok.com/@unamourdechef?lang=fr
https://www.engie.com/espace-candidats/cfa-alternance-technicien
mailto:engiepress@engie.com
https://twitter.com/ENGIEnewsroom
mailto:ir@engie.com

