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Communiqué de presse

Francois Rebsamen, Ministre du Travail, remet le « Label Diversité » a GDF SUEZ

28 octobre 2014

Gérard Mestrallet, Président-Directeur Général de GDF SUEZ, s’est vu remettre le Label Diversité par
Frangois Rebsamen, Ministre du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social.
Décerné aprés un processus rigoureux mené par I'Association Frangaise de Normalisation (AFNOR), le
Label Diversité reconnait 'engagement de GDF SUEZ en matiére de prévention des discriminations, d’égalité
des chances et de promotion de la diversité dans le cadre de la gestion des ressources humaines.

GDF SUEZ avait déja regu le « Label Diversité » en 2012 sur un premier périmétre. Un audit a été mené en
2014 permettant d’étendre ce périmétre a 'ensemble de nos activités de production et de services en France.
Dans son rapport, TAFNOR souligne « une amélioration constante de la diversité dans le Groupe et dans ses
différentes entités ». Le Groupe a en effet renforcé ses actions en la matiere par des opérations de
sensibilisation et de formation du management et des RH. En patrticulier, les processus de recrutement et
d’intégration des nouveaux salariés et la gestion des carrieres ont été entierement revus. La poursuite de
cette politique a ainsi permis d’améliorer I'égalité des chances, ainsi que les indicateurs concernant les
critéres diversité suivis par le Groupe.

A cette occasion, Gérard Mestrallet, Président-Directeur Général de GDF SUEZ, a déclaré : « Je me félicite
de l'obtention de ce Label, qui témoigne du travail constant mené par le management et les équipes des
Ressources Humaines de GDF SUEZ ainsi que les 40 référents diversités des branches et 'ensemble des
partenaires sociaux».

A propos de GDF SUEZ

GDF SUEZ inscrit la croissance responsable au cceur de ses métiers (électricité, gaz naturel, services a I'énergie) pour relever les
grands enjeux énergétiques et environnementaux : répondre aux besoins en énergie, assurer la sécurité d’approvisionnement, lutter
contre les changements climatiques et optimiser Iutilisation des ressources. Le Groupe propose des solutions performantes et
innovantes aux particuliers, aux villes et aux entreprises en s’appuyant sur un portefeuille d’approvisionnement gazier diversifié, un parc
de production électrique flexible et peu émetteur de CO, et une expertise unique dans quatre secteurs clés : la production indépendante
d’électricité, le gaz naturel liquéfié, les énergies renouvelables et l'efficacité énergétique. GDF SUEZ compte 147 400 collaborateurs
dans le monde pour un chiffre d’affaires en 2013 de 81,3 milliards d’euros. Coté a Paris et Bruxelles, le Groupe est représenté dans les
principaux indices internationaux : CAC 40, BEL 20, DJ Euro Stoxx 50, Euronext 100, FTSE Eurotop 100, MSCI Europe et Euronext
Vigeo (World 120, Eurozone 120, Europe 120 et France 20).
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