
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GDF SUEZ distingué par Vigeo pour son engagement en faveur de la mixité  
 

10 mars 2014  
 

Dans son dernier classement publié le 8 mars dernier, l’agence de notation extra-financière Vigeo classe 

GDF SUEZ parmi les trois premières entreprises françaises aux côtés de BNP Paribas et l’Oréal pour ses 

engagements en faveur de la mixité.  

 

A l’occasion de la Journée Internationale de la Femme, Vigeo et Euronext ont recensé les entreprises 

présentant les meilleurs niveaux d'assurance sur leur volonté et leur capacité de prévenir les discriminations 

et de promouvoir concrètement, sur les lieux de travail et dans leur sphère d'influence, l'égalité des chances 

et des droits en faveur des femmes. Avec un score de 87/100, GDF SUEZ affiche l’une des performances les 

plus élevées dans l’univers de notation de Vigeo, alors que le score moyen des entreprises cotées est 

inférieur à 50/100 dans la plupart des régions du monde. 

 

Ce classement récompense la politique mixité du Groupe engagée depuis 2008 et confirme sa position de 

référence en la matière. Dès 2011, GDF SUEZ a en effet décidé de se fixer 4 objectifs volontaristes à horizon 

2015 : 

- Un cadre dirigeant nouvellement nommé sur 3 sera une femme 

- 35 % de femmes parmi les hauts potentiels 

- 25 % de femmes cadres 

- 30 % de femmes dans les recrutements 

En juin 2012, le Groupe a également signé un accord européen sur l’égalité professionnelle entre les femmes 
et les hommes, s’engageant ainsi à promouvoir dans la pratique l’égalité des chances et de traitement dans 
l’ensemble des entités du Groupe, à faire évoluer la culture managériale et à développer la diversité au sein 
de l’entreprise. 
 
À propos de GDF SUEZ 
 
GDF SUEZ inscrit la croissance responsable au cœur de ses métiers (électricité, gaz naturel, services à l’énergie) pour relever les 

grands enjeux énergétiques et environnementaux : répondre aux besoins en énergie, assurer la sécurité d’approvisionnement, lutter 

contre les changements climatiques et optimiser l’utilisation des ressources. Le Groupe propose des solutions performantes et 

innovantes aux particuliers, aux villes et aux entreprises en s’appuyant sur un portefeuille d’approvisionnement gazier diversifié, un parc 

de production électrique flexible et peu émetteur de CO2 et une expertise unique dans quatre secteurs clés : la production indépendante 

d’électricité, le gaz naturel liquéfié, les énergies renouvelables et l’efficacité énergétique. GDF SUEZ compte 138 200 collaborateurs 

dans le monde pour un chiffre d’affaires en 2012 de 82 milliards d’euros. Coté à Paris, Bruxelles et Luxembourg, le Groupe est 

représenté dans les principaux indices internationaux : CAC 40, BEL 20, DJ Euro Stoxx 50, Euronext 100, FTSE Eurotop 100, 

MSCI Europe et Euronext Vigeo (World 120, Eurozone 120, Europe 120 et France 20). 
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